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Nr. RC40 din 14.09.2009
Versiune actualizatd la data de 01.02.2012
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Numar inregistrare QQ[/QROJ"Q (fa liderul de parteneriat)
Art. 1 Partile .

Centrul Regional de Formare Continud pentru Administratia Publicd Locala Bucuresti, cu
sediul in municipiul Bucuresti, str. Occidentului, nr. 14, sector 1, cod de inregistrare fiscald
7867450 ~ lider de parteneriat

Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia Publicd Locala Iasi, cu sediul
in municipiul Iasi, Soseaua Bucium, nr. 80, cod fiscal 7831139 - partener 1

SC SIVECO Romania S.A., cu sediul in Bucurestl sector 1, Sos Bucuresti-Ploiesti, nr. 73- 81
Complex Victoria Park, Corp Cladire 4, cod TVA R0O476331 — partener 2

Directia Generala de Asistenta Socialé a Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti,
sector 3, Str. Academiei, nr. 3-5, cod fiscal 15531230 - partener 3

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Iasi, cu sediul in lasi, Str.
Vasile Lupu, nr. 57A, cod fiscal 9899076 - partener 4

au convenit urmatoarele:

Art.1 Acordul de asociere

1.1 Prin semnarea prezentului Acord de Parteneriat, partile isi.exprima acordul de asociere in vederea
implementarii proiectului ,Servicii integrate de formare pentru asistenta sociala a persoanelor
vulnerabile pentru integrarea acestora pe piata muncii”. Este in intelegerea partilor ca prezentul
acord reprezintd o conventie privind cooperarea partilor in atingerea scoputui comun, nu reprezintd
prestdri de servicii intre parteneri si nu da nastere unei noi persocane juridice constituite de/intre
parteneri.

Art. 2 Obiectul

- 2.1 Obiectul acestui parteneriat il reprezintd stabilirea responsabilitatilor fiecdrui partener in vederea
implementarii proiectului:“Servicii integrate de formare pentru asistenta sociala a persoanelor
vulnerabile pentru integrarea acestora pe piata muncii”, numarul 62487, care este depus in
cadrul cererii de propuneri de proiecte nr. 96 ,impreun# pe piata muncii”

2.2 Prevederile cererii de finantare inclusiv anexele acesteia sunt direct aplicabile prezentului Acord de
Parteneriat. Se va intelege cd, in cazul unor discrepante intre prevederile prezentuiui Acord de
Parteneriat si cele ale cererii de finantare, acestea din urma vor prevala.

Art.3 Principiile de buna practica ale parteneriatlilui

3.1 Toti partenerii trebuie s contribuie la realizarea proiectului in modalitatile precizate in cererea de
finantare si prezentul acord de parteneriat.

3.2 Partile trebuie s3 se consulte in mod regulat si s& se informeze asupra tuturor aspectelor privind
evolutia proiectului.

3.3 Toti partenerii trebuie s§ implementeze activitdtile cu respectarea standardelor profesionale st de
etica cele mai inalte.

3.4 Partenerii sunt obllgatl s& respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor, iar, in cazul aparitiei unui asemenea conflict, s& dispund luarea masurilor ce conduc
la evitarea, respectiv stingerea |ui. in caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg c& contractul de
finantare poate fi reziliat prin decizia Autoritdtii de Management/OIPOSDRU.responsabil de plin drept,
fard punere in intarziere, fara interventia unui tribunal arbitral/unei instante judecatoresti si fara
indeplinirea altor formalitdti, cu exceptia transmiterii citre Beneficiar (Liderul de parteneriat) a unei
simple informari cu privire la rezilierea Contractului.

3.5 Semnatarii prezentului acord de partenervat inteleg si acceptd faptul cd nerespectarea culpabila a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AMPOSDRU/OIPOSDRU responsabil, poate avea
drept consecintd rezilierea contractului de finantare si, dupd caz, excluderea Liderului de parteneriat, a
oricdruia dintre parteneri sau a tuturor _membrilor partenerlatulw de la acordarea de finantare
nerambursabild din FSE, pentru ﬂfpﬁe;moe_ipah“ de pand la 2 ani, In conditile specificate In Ghidul

Solicitaﬂn_tulu:&-r Conditii Generale ",T‘Af{ﬂ Sg ,¢ce

- kS RN . / {“ T o . . . LM v
3.67Seminatarii prezentului acg, &fdteleg Bias faptul c& roiurile si responsabilitdtile prevazute la

6.1;7€e revin fiecareia din TartilEEs eI tai;:';a,c-vor fi indeplinite prin utilizarea de resurse umane
. proprn §|/sau externahzare dejactiyit3; Xt ﬁalizar’éa de activi atl este acceptatd dacd a fost in mod
,exphcut descrisi | 1] : ,wa,ubsec Iunea unzatoare si dacd se supune regulilor
' oli /(;ifrce si legislatiei nationale aplicabile.

'prevazute\de Ghidt

g ; !
i
\ [
LI




Art. 4 Durata acordului

4.1 Durata acordului este de 36 luni de la data de incepere a pericadei de implementare a proiectului.
Prelungirea perioadei de implementare a proiectului conduce automat la extinderea duratei prezentului

acord.

Art. 5 Drepturi si obligatii ale partenerilor

5.1 Drepturi si obligatii ale Liderului de parteneriat

a)

b)

)

d)

)

h)

Liderul de Parteneriat va depune cererea de finantare si anexele acesteia, conform formatului si
modalitatilor stabilite prin Ghidul Solicitantului, si va semna contractul de finantare, acestuia
revenindu-i, in raporturile cu AM/OI, responsabilitatea finald in implementarea proiectului in
conformitate cu prevederile contractului de finantare,

Liderul de Parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, 1i va informa despre progresul
actiunii si le va furniza copii ale rapoartelor de implementare si ale tuturor documentelor cu
impact asupra bunei desfasurari a implementarii proiectului.

Propunerile pentru modificari ale proiectului (de exemplu: activitati, parteneri, etc.), trebuie sa
fie convenite cu partenerii inaintea solicitérii aprobarii de catre AMPOSDRU. Cand nu se ajunge
la un acord asupra modificarilor, liderul de parteneriat va indica acest lucru atunci cand va
solicita aprobarea AMPOSDRU. Substituirea partenerilor, fara consimtimantul scris al acestora,
este posibila doar in cazul nerealizdrii culpabile de catre acestia, dovedite
AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, a activitatilor asumate, in cazul nerespectarii proceduriior
stabilite pentru buna implementare a proiectului sau in ipoteza deschiderii procedurii
insolventtei fatd de acestia.

Semnatarii prezentuiui acord de parteneriat inteleg si acceptd cd nu se pot elimina parteneri din
proiect fara inlocuirea acestora cu alte entitdti cu personalitate juridicd ce indeplinesc conditiile
reglementate de Ghidul Solicitantului Conditii Generale si Specifice, preiau cel putin obligatiile
asumate de partenerul pe care il Inlocuiesc si fac dovada unei capacitdti tehnice, operationale si
financiare cel putin similare cu a partenerului pe care il inlocuiesc. Nu se pot elimina parteneri
din proiect cu preluarea obligatiilor-asumate de acestia de catre partenerii existenti.

Costurile angajate de parteneri sunt eligibile in acelasi fel ca si costurile angajate de catre
liderul de parteneriat, corespunzator rolurilor avute in proiect.

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd sa colaboreze si sa sustind
derularea proiectului, inclusiv prin achizitionarea echipamentelor necesare pentru buna
desfasurare a programelor de formare si prin activitati de informare si publicitate pe toata
durata proiectului.

Sa respecte termenele de derulare ale pr0|ectulu1, precum si termenele prevazute pentru
decontarea cheltuielilor. .

Sa duca la-indeplinire obiectivele cuprinse in cererea de finantare si asumate prin contract.

5.2. Drepturi si obligatii ale partenerului/partenerilor

a)

b)

d)
e)

f)

Sa colaboreze si sd sustina derularea proiectului in modalitatile precizate in cererea de finantare
si prezentul acord de parteneriat.

Sa pund la dispozitie sau sa furnizeze expertiza sau resursele umane asumate, inclusiv cele
necesare pentru asigurarea bunei desfasurari a activitatilor pentru care este responsabil,
conform cererii de finantare.

Sa informeze partenerii si sd pund la dispozitia acestora documentele necesare ce atestd
realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Sa respecte termenele de derulare a proiectului si decontarea cheltuielilor.

Sa duca ha T'ndeplinire obijectivele cuprinse in proiect, in conditiile stabilite prin contractul de
finantare.

Ssa mentiné o} evidenté contabilé analitic3, utilizénd conturi analitice pentru reflectarea tuturor




Art. 6 Responsabilitatile parteneilor in implementarea proiectului

6.1 Responsabilitatile Partenerilor sunt descrise in tabelul de mai jos si cores
* de finantare - care reprezinta documentul principal in stabilirea acestor aspecte ale

revederilor cererii
rteneriatului:

Organizatia Roluri si responsabilitdti in proiect (se va corela cu cererea de

- finantare)
Liderul de parteneriat Solicitantul va realiza coordonarea activitatilor proiectului, fiind
implicat in derularea tuturor activitatilor din cadrul acestuia.

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE Solicitantul di . t tructurii sale. d . .
CONTINUA PENTRU antul dispune, prin natura structurii sale, de experienta si

ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA expertiza mo.b||1g'ar|| 'de'resurse u‘manevsi or_ganizationale in
vederea realizarii obiectivelor proiectului. Solicitantul are un

BUCURESTI important tol de atragere a participantilor, atat prin
promovarea materialelor de diseminare, cat si prin activitati
sustinute de lobby in cadrul grupului tinta.

Solicitantul este implicat in urmatoarele activitati ale proiectului
v'Al. Studiu privind identificarea nevoilor specifice ale
grupurilor vuinerabile; ‘
v' A2. Analiza nevoilor de formare si selectia grupului tinta;
v A3. Pregatirea programelor de formare;
v' A4. Furnizarea si evaluarea programelor de formare;
v A5, Dezvoltarea de instrumente informatice suport;
v A6. Campanii de informare si promovare pentru
promovarea asistentei sociale
v' A7. Managementului proiectului, achizitii, raportare, audit
e Partener 1 Partenerul 1 este implicat in activitatie de management de

proiject si de diseminare a informatiei - reprezentantii acestuia
vor participa la intalnirile de proiect si de pianificare a
activitatilor si vor transmite informari periodice Solicitantuiui.
De asemenea, Partenerul 1 va fi implicat in activitatea 3 -
cercetare situatie existenta, analiza a nevoilor de formare,
dezvoltare curiculara, organiyare si furnizare a programelor de
. . formare alese pe baza nevoilor de formare ale grupului tinta, la
. ' sediul principal al acestuia sau in alte locatii alese pe criteriul
calitate / cost. Partenerul 1 va coordona realizarea de cursuri in
regiunea Nord-Est si va evalua rezultatele si va redacta
rapoarte de progres.

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE .
CONTINUA _ PENTRU
ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA
IASI :

Partener 2 Partenerul 2 va face training personalului Solicitantului, astfal

A | ca portalul sa poata fi folosit imediat in cadrul actiunilor
SIVECO ROMANIA SA proiectului. Parterierul 2 va redacta rapoarte de progres pentru
activitatile de care este responsabil. Partenerul 2 va furniza si
| platforma de invatare la distanta pentru 2 cursuri furnizate de
solicitant si va dezvolta un forum pentru networking intre
parteneri si persoanele interesate in proiect. Partenerul 2 este
responsabil in cadrul activitatii 3 ,Furnizarea programeior de
perfectionare profesionala si organizarea grupurilor de fucru
pentru grupui tinta” de furnizarea a 10 cursuri de ,Initigre in
IT” pentru un grup tinta de 140 persoane.

Partener 3 | Partenerul 3 este implicat in managementul de proiect -

w reprezentantii acestuia vor participa la intalnirile de proiect si

DIRECTIA GENERALA DE e s Y X A .

* N tat r transmite informari periodice si
ASISTENTA SOCIALA A de planificare a activitatilor, vor transmi p

vor redacta rapoarte de progres pentru activitatile de care este
1 responsabil. Partenerul 3, impreuna cu Partenerul 4, va fi
implicat in activitatea 2 ,Analiza nevoilor de formare, selectia si
_informarea grupului tinta” prin elaborarea si trimiterea de
chestionare grupului tinta, prin organizarea de focus-grupuri,
| apoi prin selectia si informarea participantilor la cursuri.
Partenerul 3 este implicat si in realizarea activitatii 5 ,Campanii
de informare si promovare pentru angajatori si angajati pentru
schimbarea atitudinii sociale in ceea ce priveeste grupurile
vulnerabile” ;equtea si distribuirea de materiale informqtive
privind '1;{ bile si includerea lor in viata sociala.
/2. ConPi@Ra reteaua serviciilor publice din

%

s.careNintegreaza si Directiile Generale de
0 Y . . PR . - .
velfde=Sectoare si alti actori institutionali

MUNICIPIULUI BUCURESTI




Partener 4

DIRECTIA ~ GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA
COPILULUI IASI

Partenerul 4 este implicat in managementul de proiect -
reprezentantii acestuia vor participa la intalnirile de proiect si

de planificare a activitatilor, vor transmite informari periodice si°

vor redacta rapoarte de progres pentru activitatile de care este
responsabil. Partenerul 4, impreuna cu Partenerul 3, va fi
implicat in activitatea 2 ,Analiza nevoilor de formare, selectia si
informarea grupului tinta” prin elaborarea si trimiterea de
chestionare grupului tinta, prin organizarea de focus-grupuri,
apoi prin selectia si informarea participantilor la cursuri.
Partenerul 4 este implicat si in realizarea activitatii 5 ,Campanii
de informare si promovare pentru angajatori si angajati pentru
/schimbarea atitudinii sociale in ceea ce priveeste grupurile
vulnerabile”, realizarea si distribuirea de materiale informative
privind grupurile vulnerabile si includerea lor in viata sociala.
Partenerul 4 va coordona reteaua serviciilor publice din
Regiunea Nord-Est care integreaza si Directiile Generaie de
Asistenta Sociala din toate judetele regiunii si alti actori
institutionali interesati, prin platforma TIC dezvoltata de
Partenerul 2.

Art.7 Angajamente financiare intre Parteneri
7.1 Pentru activitdtile desfagurate in conformitate cu Art.6, Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli,

dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
: proiectului  [Lei, exclusiv TVA]

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE | 3.347.301

CONTINUA PENTRU ADMINISTRATIA

PUBLICA LOCALA BUCURESTI .

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE | 650.940

CONTINUA PENTRU ADMINISTRATIA

PUBLICA LOCALA IASI .

SIVECQ ROMANIA SA . 2:211.749

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA | 3539.639

SOCIALA A MUNICIPIULUI

BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA | 231.570

SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI .

IASI

Total (se va corela cu valoarea | 6.801.199

eligibila a proiectului)

7.2 Cheltuielile eligibile efectuate de catre Parteneri vor fi rambursate de catre AM/QOI pe baza

documentelor justificative prezentate, in conditiile stabilite in Contractul de finantare.

7.3 In cazul in care Liderul de partene
sau pentru parteneri, partife convin ca
urmeaza:

riat va solicita AM/OI acordarea de prefinantare, in nume propriu
suma primitd cu titlu de prefinantare sa-fie repartizatd dupa cum

Organizatia

Valoare prefinantare (maxim 30/40%. din valoarea stabilitd la
art 7.1. la nivelul fiecarei organizatii care are dreptul la
primirea prefinantarii, conform prevederilor legale in vigoare?!)

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE
CONTINUA PENTRU ADMINISTRATIA
PUBLICA LOCALA BUCURESTI

0%

SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
IASI

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE | 0%
CONTINUA PENTRU ADMINISTRATIA
PUBLICA LOCALA IASI
SIVECO ROMANIA SA 100% L
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA | 0% i
SOCIALA A MUNICIPIULUI i
BUCURESTI -
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA | 0%

! -

In vederea recuperarii sumelor acordate cu titlu de p
mecanismului de recuperare, stabilit de AM/OI re
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.7'4. In cgzul aplicarii de catre AMPOSDRU/C. -=scorsa=cr 2 mecanismului declardrii cheltuielilor
indirecte in mod forfetar, partile convin ci sumese ETOLEE de AM corespunzdtoare cheltuelilor
indirecte sa fie impartite intre parteneri dupd cum wrm

Organizatia % chelbuaesd ofrscss dedarate in mod forfetwwf

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE | 1,3%
CONTINUA PENTRU ADMINISTRATIA
PUBLICA LOCALA BUCURESTI
CENTRUL REGIONAL DE FORMARE | 0,8% v

CONTINUA PENTRU ADMINISTRATIA
PUBLICA LOCALA IASI

SIVECO ROMANIA SA 2,3%
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA | 0,4%
SOCIALA A MUNICIPIULUI
BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA | 0,2%
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
| IASI

7.5 Partenerii sunt de acord s& asigure contributia la acest proiect asa cum se precizeazi in cererea de
finantare si in prezentul Acord de Parteneriat. Astfel, Partenerii convin sd contribuie la cofinantarea
proiectului dupa cum urmeaza: '

Organizatia Contributia la proiect

LEI

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE | 511.903,11
CONTINUA PENTRU ADMINISTRATIA
| PUBLICA LOCALA BUCURESTI '

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE | 23,578
CONTINUA PENTRU ADMINISTRATIA
PUBLICA LOCALA IASI _ ; .
SIVECO ROMANIA SA L 149.422

DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN]’A 0
SOCIALA A MUNICIPIULUI
BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA | O
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
IASI

Total (se va corela cu valoarea totalé | 584.903,11
a contributiei proprii din contractul
de finantare)

Art.8 Achizitii Publice

Achizitiile Tn cadrul proiectului vor fi facute de catre Liderul de parteneriat sau oricare alt partener, cu
respectarea conditiilor din contractul de finanare si a instructiunilor emise de AM/OL.

Art. 9 Transferurile intre Parteneri

9.1 In vederea rambursdrii de catre AMPOSDRU a cheltuieliior efectuate in cadrul proiectului, fiecare
partener, pe baza activitdtilor desfisurate si comform timpului alocat, va emite o cerere de
rambursare/facturd (conform prevederilor legale) citre Liderul de partenerat in termen de 15 zile de la
data prestarii serviciilor si livrarii lucrarilor.

9.2 In cazul in care se opteazd pentru emiterea de facturi, acestea vor cuprinde:
a) Activitatea intreprinsd corespunzator proiectuliui;

b} Linia de buget din bugetul proiectuiui, caresounzatoa;%geaoﬁtaj" actrvrta‘gn derula

9.3. Partile sunt de acord ca emiterea cererii de rambuz ﬁfn/fat/@\i ¥
justificative ce atestd efectuarea cheltuielilor solicitate spre /@fF i
conform prevederllor cererii de fmafltare 51 a cermse!or AMDOSD;%?;;fOI
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- parteneriat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.?

9.5. Liderul de parteneriat are obligatia de a transfera partenerilor, in termen de 3 zile lucrétoare de la
data Tncasdrii (sau 6 zile lucrdtoare in cazul partenerilor transnationali) sumele prevazute la art. 9.4,,
ce se cuvin fiecdrei entitdti din cadrui parteneriatului.

9.6. Liderul de parteneriat are obligatia transmiterii unei notificari scrise -atat partenerilor cat si
AMPODRU/OI responsabil, cu privire la efectuarea viramentului in conturile parteneriior. w'

9.7. In cazul in care liderul de parteneriat 5i/sau partenerii sdi beneficiazd de sume acordate cu titlu de
prefinantare, dobanda acumulata in conturile de prefinantare deschise pe numele fiecdrei organizatii, se !
raporteazd si se vor deduce de catre AMPOSDRU/Oi responsabil din sumele rambursatg

Art. 10 Proprietatea

10.1 Proprietatea, titlurile si drepturile de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele
Proiectului, raportdrile si alte documente legate de acesta vor ramane Beneficiarului/Liderului de
parteneriat. Beneficiarul/Liderul de parteneriat va acorda AMPOSORU si OIPOSDRU delegat dreptul de a
utiliza gratuit si dupa cum considera necesar toate documentele rezultate in urma Proiectului, oricare ar !
fi forma acestora, dacd nu se incalca drepturile existente de proprietate industriald si intelectuala.

Art. 11 Confidentialitatea

11.1 Partile semnatare ale prezentu!ui acord convin s pastreze in strictd confidentialitate informatjiile !
primite Tn cadrul si pe parcursul implementarii proiectului 5i sunt de acord sa previna orice utilizare sau :
~ divulgare neautorizatd a unor astfe! de informatii. Partile inteleg sd utilizeze informatiile confidentiale
doar in scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentu! Acord de Parteneriat., |

Art. 12 Notificari
12.1 Orice comunicare intre Parteneri in legaturd cu prezentul Acord se va face in scris.
12.2 Orice-document scris trebuie iAregistrat atatla transmitere cat si la primire.

12.3 Comunicarile intre parti care.nu se referd la datele si informatiile confidentiale se vor face de
» asemenea prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail, cu conditia ca primirea comunicarii sa fie
confirmatd si sa poata fi dovedita.

Art 13 Legea aplicabila

13.1 Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

13.2 Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa -convind in scris asupra modificarii
anumitor clauze, prin act aditional, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante
au loc si nu au putut fi prevdzute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 14 Litigii

14.1 Orice disputd care poate {ua nastere din sau in legdturd cuprezentul Acord va fi solutionatd pe
calea negocierilor intre Parti, iar in situatia in care acestea nu ajung la niciun acord privind solutionarea

disputei, aceasta va fi solutionatd de instantele competente, in conformitate cu prevederile legislatiei
aplicabile.

Art.15 Prevederi finale

15.1 Partile garanteaza ca reprezentantii numiti ale caror semndturi apar mai jos au fost investiti, |
data semnarii/executdrii prezentului contract/acord de parteneriat, cu toate puterile legale d a_semna
si executa prezentu! Acord de Parteneriat)

qn ! SR
2 OUG 64/2009, privind gestionarea financiari a mstrumcntelor struc?u‘r"’a&% utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta
Ordinul 2548/2009 pentru aporobarea normclor metodologice de aplicare a prevederilor OUG 64/2009, privind gesti narea financiara3 a mstrumcntclor




- Prezentul Acord a fost Intocmit si semnat la lasi astdzi, 01.02.2012 in sase exemplare originale, in
limba roménd, cate unul pentru fiecare parte si unul pentru AMPOSDRU/OIPOSDRU responsabil, toate
avand aceeasi valoare legala.

Semnaturi

Numele si functia persoanelor | Semn&tura
autorizate s semneze

Data si locul

| Liderde parteneriat
Centrul Regional de
Formare Continud pentru
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